T

Mairie de Le Pouget

Intitulé du Poste : Agent des services scolaires et
périscolaires, entretien de batiments

20 heures hebdomadaires

Poste a Pourvoir au 12 septembre 2022

Profil recherché : personne éligible au contrat PEC
(Parcours Emploi Solidarité)

Déposer CV et lettre de motivation en mairie avant
le 01/09/2022

temps de garderie

Missions principales : Réalise des travaux de nettoyage, d'entretien et de remise en ordre des surfaces, locaux et
équipements de la collectivité. |l est chargé de I'entretien courant des matériels et machines utilisés, mais
également des procédés de décontamination et de désinfection des locaux et du matériel selon la réglementation d’hygiene
et de sécurité. Il doit assurer la sécurité des usagers des locaux (balisage des zones glissantes...). Il participe a la
mise en place, au service et a la surveillance pendant la pause méridienne, surveillance et animation pendant les

Lien hiérarchique : Maire/ Adjoint aux affaires scolaires/DGS/DGA/Responsable de I'équipe

ACTIVITES

Veille a I'entretien des locaux communaux

® Nettoyage et désinfection des salles de classe et des
sanitaires

» Nettoyage et désinfection bureau, enfance

jeunesse °
Nettoyage et désinfection des salles communales destinées aux
réunions et aux associations

» Nettoyage et désinfection de la salle des fétes

e Aérer les espaces

= Approvisionner les distributeurs de savon, d’essuie-main

o Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel a la fin des
opérations

s Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement

Service temps périscolaires

* Mise en place de la cantine

= Réception des repas

= Contréle des températures

= Réchauffage des plats arrivés en liaison froide

e Service des repas

= Nettoyage des tables, chaises, vaisselle de la cantine

Surveillance temps périscolaire

s Accueil des enfants pendant les temps de garderie périscolaire
¢ Proposition d’activités

¢ Gestion des conflits entre éléves

# Accueil des parents d’éléves sur les temps périscolaires

COMPETENCES MOBILISEES
Qualification.
Dipléme requis dans le domaine de I'enfance.
Arrété du 9 février 2007.
Expérience-savoir faire

Rigueur, organisation, autonomie, gére les conflits avec les
enfants,

Connaissances
Connaissance des principes d'hygiéne et de sécurité,
Savoir-étre

Souriant, disponible, discret, a I'écoute, patient, Travail en
équipe, gere les conflits avec les enfants

Contraintes particuliéres

Temps de travail annualisé
Horaires (plages fixes)

Relations du poste

¢ Internes Les collégues, les enseignants, les élus
e Externes Les familles

Grades
Adjoint technique

Evolutions possibles du poste : Avancement de grade



